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@ LES 10 COMMANDEMENTS

LE PROGRAMME

Les 10 commandements, c'est un accompagnement sur 6 mois qui permet aux
entrepreneurs qui se lancent dans une nouvelle activité, d'explorer les 10 thématiques
essentielles pour pérenniser son entreprise.

Une véritable boite a outils, pour structurer et accélérer votre business, s’articulant autour de
2 axes :

= ATELIERS

Des experts interviennent pour vous donner les astuces et outils préts a déployer pour
assurer le développement pérenne de votre activité.

= MENTORAT

Un mentor dédié par promotion pour des retours d’expériences de chefs d’entreprises de
la CPME présents depuis longtemps sur le territoire.

LES ETAPES DU PARCOURS DE CANDIDATURE

Note : & chague étape, votre candidature sera évaluée pour identifier si vous passez a |'étape suivante du parcours.

a Dossier complété et vidéo de présentation
9 Premier échange téléphonique
e Commission validation

e C'est parti pour |'aventure des 10C !
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@ LES 10 COMMANDEMENTS

1 - VOTRE IDENTITE

O Madame (O Monsieur

Nom

Prénom

Date de naissance / /
Coordonnées

Téléphone Email

Comment avez-vous connu le programme ?

O Linkedin O Réseau O Adhérent CPME31 () Equipe CPME 31
(O Autres

Un-e associé-e ?

O Madame O Monsieur
Nom

Prénom

Date de naissance / /

Coordonnées
Téléphone Email

CDMR3]

HAUTE-GARONNE




@ LES 10 COMMANDEMENTS

2 - VOTRE ENTREPRISE

Statut
Raison sociale

SIRET

Ancienneté

Zone

Secteur d’activité

La valeur ajoutée du service / produit

CDTR3]

HHHHH ~-GARONNE




@ LES 10 COMMANDEMENTS

3 - VOTRE PARCOURS

Comprendre votre parcours nous permet de personnaliser notre accompagnement.

Formations

Expériences professionnelles

Compétences développées

Indiquez votre niveau estimé sur les compétences

(Pour vous aider a arbitrer : 1 = notions, 5 = expertise)

Entrepreneuriat

00 0 0 0

Gestion d’entreprise

O O O
1 2 3

=0
O
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@ LES 10 COMMANDEMENTS

3 - VOTRE PARCOURS

Indiquez votre niveau estimé sur les compétences
Communication
O O O
O ) Y () O
1 2 3 4 5
Business plan
O ) O
O O O O O
1 2 3 4 5
Développement commercial
O M) O
O O O O O
1 2 3 4 5
Prise de parole
O ) O
O () U (O O
1 2 3 4 5
Juridique
O ) O
O () (Y U O
1 2 3 4 5
Financement
O ) O
O O O O O
1 2 3 4 5
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@ LES 10 COMMANDEMENTS

3 - VOTRE PARCOURS

Vos forces

Vos perspectives de développement

4 - VOS ATTENTES ET QUESTIONS

Pourquoi postulez-vous sur ce programme ? Avez -vous des questions ?

[ Je SOUSIGNE(E) ...ovovveveeieeeeiis e accepte que ce dossier
soit transmis aux intervenants du programme.

SIGNATURE

Le / /

COTE3] (10)
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